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Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97266540158
Denominazione PROJECT FOR PEOPLE
Link Rendiconto https://www.projectforpeople.org/5x1000/

Data Ultimo Aggiornamento 22-12-2025
Link Rendiconto

Presentazione Ente PROJECT FOR PEOPLE REALIZZA PROGETTI DI COOPERAZIONE E SVILUPPO IN
INDIA, BENIN E BRASILE. LE AREE DI INTERVENTO SONO LA SALUTE,
L’EDUCAZIONE E LO SVILUPPO ECONOMICO. DAL 1993 AD OGGI HA
REALIZZATO OSPEDALI, AMBULATORI, ABITAZIONI, SCUOLE, BANCHE DI
MICROCREDITO, POZZI E STRUTTURE IGIENICO SANITARIE. CON IL SOSTEGNO
A DISTANZA REALIZZA PROGETTI DI ALFABETIZZAZIONE ED EDUCAZIONE
ALIMENTARE. DALL'INIZIO DEL PROGETTO AD OGGI | BENEFICIARI SONO
OLTRE UN MILIONE DI PERSONE. IN ITALIA PROJECT FOR PEOPLE
SENSIBILIZZA BAMBINI E RAGAZZI SULLA LOTTA ALLA POVERTA, LA
VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA, LA PROMOZIONE DEI DIRITTI UMANI, LA
CONSAPEVOLEZZA DELL'INTERDIPENDENZA GLOBALE TRA POPOLI E NAZIONI.
REALIZZA PERCORSI DIDATTICI NELLE SCUOLE E INCONTRI DI FORMAZIONE
PER EDUCATORI E VOLONTARI.

Sede Legale

Provincia MILANO Comune MILANO

Indirizzo VIA ANGERA 3 CAP 20125

Telefonol 0236552292 Emaill INFO@PROJECTFORPEO
PLE.ORG

Telefono2 3287126837 Email2 ANNA.DONEDA@PROJE
CTFORPEOPLE.ORG

Telefono3 Email3

Pec PROJECTFORPEOPLE@LEGALMAIL.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome ANDREA Cognome SUBERT
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2023 Importo Percepito €25.429,41 Data Percezione  27-12-2024

RND253111051474531840 - Pagina 2 di 7



h RENDICONTO CONTRIBUTO
4@

MINISTERO del LAVORO ) ) )
¢ delle POLITICHE SOCIALI 5 per mille rendiconto contributo, anno 2023

Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €12.600,00
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Relazione Illustrativa

L'importo rendicontato si compone di:

- Compensi dipendente area amministrativa (1- Risorse umane): € 2.600,00; si tratta di
spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnata nell’area
amministrativa per le mansioni di contabilita generale e la rendicontazione del progetto
sostenuto col contributo 5 per 1000 — 2023.

- Compensi di un Coordinatore Generale di Progetto (1- Risorse umane): € 4.000,00; si
tratta di spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato impegnato nella
supervisione e nel coordinamento generale del progetto sostenuto col contributo 5 per
1000 - 2023.

- Compensi Project Manager progetto "School Oasis" (1- Risorse umane): € 4.400,00; si
tratta di spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo determinato impegnato in
qualita dei Project Manager Operativo del progetto sostenuto col contributo 5 per 1000
2023.

- Compensi Responsabile Comunicazione progetto "School Oasis" (1- Risorse umane):
€ 1.600,00; si tratta di spese di n. 1 dipendente con contratto a tempo indeterminato
impegnato in qualita di Responsabile Comunicazione del progetto sostenuto col
contributo 5 per 1000 - 2023.

Segue relazione di dettaglio rispetto alla quota di € 10.000,00, destinata al progetto
"School Oasis”-Quatrtieri di Crescenzago, Dergano, Cagnola, Milano, Italia

Project for People ha utilizzato parte del contributo “5%. dell'Irpef” — anno 2023 per
finanziare il progetto “School Oasis” cofinanziato da C40.

Obiettivo del progetto:

L'obiettivo del progetto SCHOOL OASIS e stato quello di attivare e rigenerare
temporaneamente i cortili scolastici dell’'lC Perasso (MU2), dell'lC Marelli Dudovich
(MU9) e dell'lC Alda Merini (MUB) e gli spazi pubblici limitrofi dei quartieri di
Crescenzago Dergano e Cagnola, trasformandoli in luoghi aperti, inclusivi e partecipati
durante il periodo estivo.

| quartieri di intervento sono stati individuati per la loro alta esposizione alle ondate di
calore, con temperature al suolo oltre i 48 gradi durante I'estate. Inoltre, in queste
comunita, sono attive sinergie con gli istituti comprensivi che partecipano al programma
Green School. Project for People facilita la partecipazione attiva degli studenti e delle
comunita educanti nello sviluppo di programmi e strumenti di sostenibilita ambientale,
resilienza climatica, pianificazione di prossimita.

Obiettivo e stato quello di migliorare il benessere delle comunita locali e, al tempo
stesso, aumentare la loro capacita di affrontare gli impatti dei fenomeni climatici estremi,
attraverso interventi spaziali e sociali che rispondano alle esigenze specifiche di ciascun
territorio.

| cortili scolastici sono un esempio di spazi verdi che durante la stagione estiva
rimangono chiusi e inutilizzabili dalla comunita. Renderli accessibili significa restituire ai
cittadini spazi freschi dove incontrarsi, ripararsi dal caldo e costruire nuovi legami
sociali.

Il progetto ha dunque perseguito e raggiunto i seguenti obiettivi:

econtrastare gli effetti delle isole di calore urbane;

spromuovere cittadinanza attiva, inclusione sociale e protagonismo giovanile;
erafforzare la comunita educante attraverso azioni condivise tra scuola, enti del terzo
settore, famiglie e abitanti;

ssviluppare consapevolezza ambientale e pratiche di sostenibilita;

ssperimentare un modello replicabile di apertura delle scuole al territorio come spazi
pubblici non convenzionali.

Beneficiari:

| beneficiari diretti e indiretti del progetto sono:

800 studenti e studentesse dell'lC Perasso, dell'lC Marelli Dudovich e dell'lC Alda
Merini (scuola dell'infanzia, primaria e secondaria);

120 famiglie dei quartieri di Crescenzago, Dergano e Cagnola a Milano;

*bambini, adolescenti e giovani dell perferie dei Municipi 2, 8 e 9;

ecittadinanza attiva e abitanti del quartiere, senza limiti di eta, genere, provenienza o
cultura;

epersone con background migratorio e soggetti in situazione di fragilita;
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eassociazioni e realta territoriali coinvolte nei processi di rete.

Partner coinvolti:

Capofila

*Project for People ODV

Partner operativi

*Associazione T12 Lab

*Associazione Atelier SpazioXPO / Urban Tale
*Associazione Quasi Quasi

sLaboratorio Silenzio APS

*Spazio La Gobba — Arti per I'innovazione sociale APS
*Ecoskate ASD

Soggetti del territorio a supporto

*|IC Perasso

*Cooperativa Sociale B-CAM

*Cooperativa Sociale COMIN

*Associazione Culturale ArteMadia

Descrizione delle attivita progettuali e risultati raggiunti:

Il progetto svoltosi tra primavera ed estate 2025 si € sviluppato attraverso un calendario
di attivita gratuite, articolate in moduli integrati e complementari:

eLaboratori di educazione ambientale Green School per studenti, finalizzati alla
riduzione dell'impronta ecologica e allo sviluppo di competenze civiche e ambientali.
*Esplorazioni urbane e performative sul territorio (quartiere, Martesana, Parco Lambro)
per la conoscenza della biodiversita urbana e il rafforzamento del senso di
appartenenza.

«Costruzione di bugs hotel, orti fuori suolo, aiuole della biodiversita e pareti verdi, come
strumenti di educazione ecologica e rigenerazione degli spazi.

sLaboratori di autocostruzione per la realizzazione di aule all'aperto e strutture
ombreggianti.

eInterventi di urban art e asfalt art partecipata, in continuita con i progetti di Piazze
Aperte e Camp Turroni 2024.

*Corsi di skateboard e giornate freestyle, come strumenti di inclusione, protagonismo
giovanile e uso sostenibile dello spazio pubblico.

sLaboratori musicali e teatrali, letture e attivita artistiche per famiglie e bambini, con
focus su riuso, sostenibilita e creativita.

*Azioni di volontariato e cura condivisa degli spazi scolastici e pubblici.

| risultati includono:

erigenerazione fisica e sociale dei cortili scolastici;

eaumento della partecipazione attiva della comunitd;

srafforzamento delle competenze ambientali e civiche dei partecipanti;
sconsolidamento di una rete territoriale stabile e collaborativa;

ecreazione di spazi piu vivibili, ombreggiati e attrattivi durante I'estate.

Descrizione e valutazione delle relazioni con tutti gli stakeholder:

Il progetto si fonda su una rete di relazioni gia attive e consolidate, rafforzate
dall'esperienza di Project for People nel lavoro di animazione sociale dei territori
periferici dove si rilevano condizioni di fragilita sociale. La collaborazione tra enti del
terzo settore, scuola, cooperative sociali, associazioni culturali e cittadinanza ha
permesso una lettura condivisa dei bisogni educativi, sociali e ambientali del territorio.
Gli Istituti Comprensivi Perasso, Marelli Dudovich e Alda Merini svolgono un ruolo
centrale come presidi educativi e spazi di sperimentazione. Gli stakeholder territoriali
contribuiscono con competenze professionali, risorse materiali, capacita di
coinvolgimento e azioni di facilitazione sociale. Il modello di governance € partecipato e
orientato alla corresponsabilita, favorendo fiducia, continuita e sostenibilita nel tempo.

Divulgazione, visibilita e comunicazione:

Opportuna visibilita & stata data sul sito internet dell’'associazione dove é stata
predisposta una landing page dedicata al progetto. | contenuti sono disponibili a questo
link:

https://lwww.projectforpeople.org/progetti/school-oasis/

Nel corso del progetto sono stati coinvolti sostenitori e volontari dando la possibilita a
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tutti di conoscere i progressi e i risultati del progetto.

Il lavoro & stato costantemente affiancato da attivita di comunicazione, sensibilizzazione
e raccolta fondi online e offline.

La comunicazione del progetto & strutturata in modo integrato e inclusivo, attraverso:
definizione di un’identita visiva coordinata;

eutilizzo di strumenti digitali e social media;

eproduzione e distribuzione di materiali informativi cartacei;

spromozione attraverso eventi pubblici, laboratori e momenti di restituzione;
edocumentazione fotografica e narrativa delle attivita;

ecollaborazione con le scuole e le reti territoriali per la diffusione delle iniziative.

La strategia comunicativa ha informato, coinvolto e attivato la comunita, garantendo
trasparenza, accessibilita e ampia partecipazione, oltre a valorizzare I'impatto sociale e
ambientale del progetto sul territorio.

Tipo Spesa Funzionamento Importo €6.610,43

Relazione lllustrativa L'importo rendicontato si compone di:
- Spese per canone di locazione della sede legale in via Angera 3, Milano (2- Spese di
funzionamento): € 6.170,43
- Spese per canone di pulizia della sede legale in via Angera 3, Milano (2- Spese di
funzionamento): € 440,00

Tipo Spesa Acquisto beni e servizi Importo €6.218,98

Relazione lllustrativa L'importo rendicontato si compone di:
- Consulenza legale e amministrativa (3- Acquisto beni e servizi): € 4.386,87; si tratta
delle spese relative al consulente del lavoro che si occupa della gestione delle buste
paga di dipendenti e collaboratori e dei relativi adempimenti fiscali, nonché del
commercialista che si occupa della supervisione della contabilita e delle dichiarazioni
fiscali.
- Aggiornamenti software (3- Acquisto beni e servizi): € 1.700,00; si tratta di quota parte
dei canoni annuali per I'aggiornamento del software gestionale, del software di
contabilita e del cloud che assicurano la sicurezza dei dati e servizi essenziali per una
corretta gestione dei progetti istituzionali.
- Fornitura di Energia Elettrica (3- Acquisto beni e servizi): € 132,11, si tratta di spese
per fornitura energia elettrica per I'operativita della sede.

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire
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Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi 2023_Project for People ODV.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite nhon siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €25.429,41

Dati Invio

Identificativo RND253111051474531840
Data Invio 22-12-2025 Stato Inviato
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